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Herzlich Willkommen in der Tagesstruktur Kaiseraugst. Die Tragerschaft ist die TaBeKa
GmbH (Kinderbetreuung Kaiseraugst) Das vorliegende padagogische Konzept erganzt,
prazisiert und konkretisiert das Betriebskonzept aus padagogischer Sicht.

,Die Kinder erfahren das Chinderhuus als einen Lebensraum, der die Freude am
Kind sein erméglicht”.

1.Hauptziel

Sie fordert die Vereinbarkeit von Berufs- und Familienarbeit und ermdéglicht Muttern und Vatern
die berufliche Weiterentwicklung. Das soziale Umfeld des Chinderhuus fordert die Entwicklung
der Kinder und den Aufbau von Beziehungen ausserhalb der Familie.

Im Vordergrund unserer Arbeit steht die Gesamtpersonlichkeit des Kindes. Wir schaffen einen Le-
bensraum, in welchem sich Kinder geborgen fihlen, die eigene Persdnlichkeit entfalten kénnen
und ihren Platz in der Gemeinschaft finden. Wir férdern die Kinder spielerisch in allen Bereichen:
in der Sozial-, Sach- und Selbstkompetenz. Wir bieten eine kreative, vielfaltige Lern- und Spielat-
mosphdre mit Bewegung in der Natur.

Zusammenarbeit mit externen Institutionen (Schule, Kindergarten, Gemeinde, Schulpsychologi-
scher Dienst...)

2. Was macht das Chinderhuus so besonders:

* Trotz unserer groBen TeamgrdBe legen wir groBen Wert auf einen familidren Umgang.
Die Kinder sollen in einem geschitzten Umfeld aufwachsen, in dem sie eine gesunde
Entwicklung erfahren kénnen.

*  Wir fordern eine offene und ehrliche Kommunikation sowohl im Team als auch mit den
Eltern.

*  Gruppen-Aufteilungen:
1 Baby-Gruppe (3 Mt.-ca. 2 J.), 3 Kleinkinder-Gruppe (ca. 2 J.-4 J.)

* Unsere Babygruppe schafft sichere und geborgene Rdume fir die Kleinsten.

* In der Kleinkindergruppe betragt der Altersunterschied der Kinder etwa zwei Jahre, was
sich positiv auf die Entwicklung jedes einzelnen Kindes auswirkt.

*  Wir haben taglich 11,5 Stunden gedffnet und stehen das ganze Jahr Gber — mit Aus-
nahme von Weihnachten und Neujahr — fir Kinder und Eltern zur Verfligung.

* Unser weitldufiger Garten mit Spielgeraten und einer groBzigigen Wiese bietet den
Kindern viel Platz zum Spielen. Der groB3e asphaltierte Vorplatz ladt zudem zum Fahr-
radfahren und Ballspielen ein.

* Das Chinderhuus befindet sich in zentraler Lage und verfugt Gber einen angeschlosse-
nen Parkplatz.

* Die einzige Kinderkrippe in Kaiseraugst.
*  Wir bieten Ausbildungsplatze fur Fachkrafte in der Betreuung von Kindern an.

*  Wir haben einen eigenen Koch, der taglich frisch, gesund und abwechslungsreich fur
uns das Essen zubereitet.

* Die Gemeinde Kaiseraugst unterstitzt die Elternbeitrage durch Subventionen.
* Roche-Mitarbeitern stehen bei uns Betreuungsplatze zur Verfligung.




3. Leitgedanken

Vertrauliche Beziehungen stehen im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit mit
Kindern.

Uns ist ein respektvoller Umgang miteinander wichtig, darum leben wir dies vor.

Jedes Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit mit individuellen Bedurfnissen, die von
uns ernst genommen und respektiert werden.

Wir schaffen Bedingungen die es den Kindern ermdglichen ihre sozialen und personli-
chen Entwicklungen weiter zu férdern.

Die Kinder erhalten von uns Unterstiitzung, um sich in die Gruppe zu integrieren und
sich als Teil des Ganzen zu fihlen.

Wir achten darauf, dass die Kinder sorgsam miteinander umgehen und dass sie die
Wertschdtzung im Umgang mit der Natur und Umwelt erlernen.

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, eigene Erfahrungen zu sammeln, in der Uber-
zeugung, dass sie dadurch ihre persénlichen Grenzen entdecken.

4. Sozialpadagogische Grundsatze

Wir begleiten die Kinder aufmerksam und unterstitzen sie, wo sie Unterstlitzung
brauchen.

Gefuhle werden zugelassen und von uns ernst genommen.

Ein Tagesablauf ist wichtig, weil er den Kindern Orientierung, Sicherheit und Halt gibt.
Wir sind uns bewusst, dass wir eine Vorbildsfunktion bei den Kindern haben und le-
ben diese authentisch wie mdglich.

Durch das regelmadssige Beobachten haben wir die Moglichkeit, den individuellen Ent-
wicklungsstand der Kinder zu erfassen und gezielte MaBnahmen zu ergreifen. Wir
sind Uberzeugt, dass wir auf diese Weise die Interessen jedes Kindes optimal unterstit-
zen kénnen.

Positives Verhalten der Kinder wird gestarkt und geben ihnen Orientierung.

Uns ist es wichtig moglichst viel mit den Kindern nach draussen zu gehen um ihrem
Bewegungsbediirfnis gerecht zu werden. Gleichzeitig vermitteln wir einen respektvol-
len Umgang zur Umwelt.

In unseren Raumen bieten wir den Kindern die Méglichkeit ihre Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten zu unterstttzen und férdern.

Wir legen grossen Wert auf eine gute Zusammenarbeit zwischen dem Elternhaus und
der Tagesstruktur.

5. Betreuungsmaoglichkeiten

Die TaBeKa GmbH bietet ganztagige Betreuung von 6:30 bis 18:00 Uhr sowie halbtdgige Betreu-
ungszeiten an, entweder von 6:30 bis 13:30 Uhr oder von 11:30 bis 18:00 Uhr. Damit Ihr Kind
sich wohlfuhlt und positive Kontakte zu anderen Kindern kniipfen kann, sollte eine Anwesenheit
von mindestens zwei halben Tagen oder eines ganzen Tages bestehen.

6. Eintritte / Austritte




Wenn die Eltern ihr Kind neu fir das Chinderhuus anmelden, findet ein Erstgesprach zwischen
der Leitung und den Eltern statt. Dabei haben die Eltern die Gelegenheit, gemeinsam mit ihrem
Kind die Raumlichkeiten des Chinderhuus zu besichtigen. Wahrend dieses Besuchs informiert die
Leitung die Eltern Uber die Abldufe und das tagliche Geschehen in der Einrichtung.

Ebenso wichtig wie der Eintritt ist ein sorgfaltig geplanter Austritt. Unser Ziel ist es, dass alle Betei-
ligten positive Erinnerungen an ihre Zeit in der Tagesstruktur mitnehmen. Die Kindigungsfrist be-
tragt 2 Monaten.

7. Eingewohnungsphase

Die Eingewdhnung in das Chinderhuus betragt in der Regel zwei bis vier Wochen und ist sowohl
fur das Kind als auch fur die Eltern und die Betreuerinnen von groBBer Bedeutung. Gemeinsam mit
der Gruppenleitung wird ein individuell abgestimmtes Eingewdhnungsprogramm entwickelt, das
auf die Bedurfnisse des Kindes eingeht.

Es ist wichtig, dass Eltern ausreichend Zeit fir die Eingewdhnung ihres Kindes einplanen, um die-
sen Prozess zu erleichtern. In den ersten 3 bis 4 Besuchen begleiten die Eltern ihr Kind in die
Gruppe. Dadurch wird dem Kind ein Gefuhl von Sicherheit vermittelt. Wahrend dieser Besuche
haben die Eltern die M&glichkeit, die Bezugsperson sowie die anderen Kinder in der Gruppe naher
kennenzulernen und sich mit den Gegebenheiten vertraut zu machen.

In den folgenden Besuchen bleibt das Kind zunachst alleine mit der Bezugsperson und spielt mit
anderen Kindern in der Gruppe. Die Eingewdhnungszeit wird dabei in Absprache mit den Eltern
festgelegt und sollte schrittweise erfolgen. Eine behutsame Anndherung hilft dem Kind, sich in
der neuen Umgebung wohlzufihlen und Vertrauen aufzubauen. Die Kosten wahrend der Einge-
wohnungsphase betragen CHF 20.00 pro Stunde

8. Bringen

Der Start in den Tag in das Chinderhuus sollte fir das Kind in einer entspannten Atmosphére und
einem strukturierten Umfeld stattfinden. Um einen sanften Einstieg zu ermdglichen, planen wir
genidgend Zeit ein. Es ist hilfreich, wenn die Eltern ihr Kind beim Anziehen der Finken unterstit-
zen und es bis spatestens 9:00 Uhr zur Gruppe begleiten. Diese Gelegenheit nutzen die Eltern,
um sich mit den Betreuern auszutauschen und offene Fragen, Winsche und Anregungen fiir den
bevorstehenden Tag zu klaren. Nach diesem gemeinsamen Einstieg verabschieden sich die Eltern
in einer ruhigen und entspannten Atmosphdare von ihrem Kind. Diese Form der , Ubergabe”

erleichtert dem Kind den Beginn seines Chinderhuustages erheblich. Wahrend der Blockzeit von
9:00 bis 11:00 Uhr gilt eine Sperrzeit: In dieser Zeit finden Aktivitaten auf der Gruppe statt.

Um Unruhe zu vermeiden, ist es nicht gestattet, Kinder wahrend dieser Zeit zu bringen oder abzu-
holen. Ausnahmefalle kénnen jedoch erlaubt werden, mussen aber im Vorfeld mit der Krippenlei-
tung oder Gruppenleitung abgestimmt werden. Vielen Dank fur lhr Verstandnis!




9. Abholen

Nach einem aufregenden Tag freuen sich die Kinder auf die Ruckkehr ihrer Eltern. Nach einer
herzlichen BegrtiBung sollten sich die Eltern Zeit nehmen, um in die Erlebnisse ihrer Kinder einzu-
tauchen. Kinder mochten ihren Eltern oft die Ergebnisse ihres Tages prasentieren, wie Zeichnun-
gen oder Gebasteltes.

Zum Abschluss des Tages findet ein kurzes Austauschgesprach zwischen den Eltern und den Be-
treuern statt. Dies ermdglicht den Eltern, zu erfahren, wie ihr Kind den Tag in der Krippe erlebt
hat.

Bitte beachten Sie die Abholzeiten: Die Eltern werden gebeten, spatestens um 17:50 Uhr im Chin-
derhuus zu sein, um einen ausreichenden Austausch zu ermdglichen. Vielen Dank!

10. Esskultur und Ernahrung

Das gemeinsame Essen und Trinken spielt eine zentrale Rolle in unserem Zusammenleben. Es ist
uns wichtig, durch eine harmonische Gestaltung der Essenssituationen Raum und Zeit fir bewuss-
ten Austausch und Gemeinschaft zu schaffen. Freude und Genuss beim Essen stehen dabei an
erster Stelle.

Fur Kleinkinder ist dieses gemeinsame Erlebnis von groBer Bedeutung, da es nicht nur die sozialen
Fahigkeiten fordert, sondern auch die emotionale Bindung starkt. Durch das gemeinsame Essen
lernen die Kinder, sich auszudricken, ihre Vorlieben zu kommunizieren und den Dialog mit ande-
ren zu suchen. Wir animieren die Kinder, neue Geschmackserlebnisse zu entdecken und sowohl
in der Vielfalt als auch in der Auswahl eigenstandig die flr sie passenden Speisen zu wahlen.
Diese Selbststandigkeit tragt zur Entwicklung ihres Selbstbewusstseins bei.

AuBerdem fordert es ein gesundes Verhaltnis zu Lebensmitteln, indem die Kinder lernen, verschie-
dene Nahrungsmittel wertzuschatzen und zu probieren. Indem wir ein positives Essumfeld schaf-
fen, unterstltzen wir die Kleinen in ihrer korperlichen und emotionalen Entwicklung und legen
den Grundstein fur gesunde Essgewohnheiten, die ein Leben lang anhalten kénnen.

Die Mahlzeiten werden frisch von einem diplomierten Koch und einer Kiichenhilfe zubereitet. Wir
legen groBen Wert auf eine kindgerechte, ausgewogene und abwechslungsreiche Kost, um den
BedUrfnissen und Vorlieben der Kinder gerecht zu werden.

11. Hygiene und Zahnpflege

Die Korperpflege ist ein wichtiger Bestandteil einer gesunden Lebensweise. Um ein positives und
respektvolles Verhaltnis zu ihrem Kérper und dessen Funktionen zu entwickeln, lernen Kinder be-
reits im friihen Alter, ihren Kérper bewusst wahrzunehmen. Wir mochten, dass die Kinder die

Pflege ihres Korpers als angenehm empfinden, weshalb wir die Intimsphare respektvoll behan-
deln. Wickelkinder werden regelmaBig sowie nach Bedarf gewickelt. Die Betreuerin nimmt sich
beim Wickeln bewusst Zeit und geht einfihlsam auf das Kind ein. Ein weiterer wichtiger Aspekt
unserer Koérperpflege ist, dass wir groBen Wert darauflegen, dass die Kinder sich nach dem Toilet-
tengang die Hande grindlich waschen. Es ist uns ein Anliegen, den Kindern zu vermitteln, dass
ihr Kérper tagliche Pflege bendtigt.

AuBerdem gehort das tagliche Zahneputzen nach den Mahlzeiten selbstverstandlich zu unserem
Tagesablauf. Die Erwachsenen putzen zusammen mit den Kindern die Zdahne. Sofern die Kinder
bereits in der Lage sind, dies selbststandig zu tun, unterstltzen wir sie nicht mehr. Bei den jlinge-
ren Kindern stehen wir natdrlich helfend zur Seite. Um das Zahnputzritual aufzulockern und den
Kindern Freude daran zu vermitteln, begleiten wir es mit einem lustigen Lied oder einem Reim. So
wird die Kérperpflege zu einem positiven Erlebnis, das die Kinder gerne in ihren Alltag integrie-
ren.




12. Schlafen und Ruhezeit

Das Schlafen ist ein wichtiger Moment der Ruhe, Entspannung und Erholung fir die Kinder. Die
Betreuerinnen schaffen eine entspannte und harmonische Atmosphadre, in der die Kinder sanft in
den Schlaf begleitet werden. Durch das Singen von Liedern und das Vorlesen von Geschichten
wird den Kindern ein sanfter Ubergang in die Ruhephase erleichtert.

Fur die halbtags betreuten Kinder, die einen Mittagschlaf machen, besteht die Moéglichkeit, um
14:00 Uhr abgeholt zu werden. Altere Kinder hingegen haben die Freiheit, in dieser Zeit ruhige
Aktivitaten auszufthren, wie zum Beispiel das Anschauen von Blchern, Puzzle spielen, Malen o-
der andere stille Spiele. So férdern wir nicht nur die Erholung, sondern auch die kreative Entfal-
tung der Kinder in einer friedlichen Umgebung.

13. Umgang mit Konfliktsituationen

Der Umgang mit Konfliktsituationen ist fur Kleinkinder im Chinderhuus wichtig, da sie lernen, ihre
eigenen Emotionen zu erkennen und auszudriicken sowie soziale Fahigkeiten wie Empathie und
Kompromissbereitschaft zu entwickeln. Durch das Bewaltigen von Konflikten férdern sie zudem
ihre Selbststandigkeit und starken das Vertrauen in ihre eigenen Problemlésungsfahigkeiten.

Im Chinderhuus unterstiitzen wir die Kinder in Konfliktsituationen durch verschiedene
gezielte Strategien und Ansatze:

¢ Einfache Kommunikation: Wir fordern die Kinder darin, ihre Geftihle und Bedirfnisse
verbal auszudrlicken. Dazu verwenden wir einfache und klare Sprache und bieten ihnen
Hilfsmittel wie Bilder oder Emotionenkarten an, die ihnen helfen, ihre Emotionen zu be-
nennen.

e Aktives Zuhoren: Wir zeigen den Kindern, wie wichtig es ist, einander zuzuhéren. Durch
aktives Zuhoren ermutigen wir sie, die Perspektive des anderen zu verstehen und so Em-
pathie zu entwickeln.

e Lehrreiche Geschichten: Wir nutzen Geschichten und Blcher, die Konfliktthemen be-
handeln, um den Kindern zu zeigen, wie andere Figuren Probleme I6sen. Dies regt zu Dis-
kussionen an und vermittelt gleichzeitig wichtige Werte.

e Moderation durch Fachkrafte: In Konfliktsituationen stehen unsere Fachkrafte den Kin-
dern zur Seite, moderieren Gesprache und helfen ihnen, angemessene Ldsungen zu fin-
den. Sie stehen als Vorbilder zur Verfigung und zeigen, wie man respektvoll miteinander
umgeht.

e Forderung von Teamarbeit: Durch Gruppenaktivitaten und Projekte lernen die Kinder,
gemeinsam an Zielen zu arbeiten. Dies starkt den Zusammenhalt und reduziert mogliche
Konflikte, da die Kinder bereits an den sozialen Fahigkeiten arbeiten.

e Positive Verstarkung: Wir loben Kinder, wenn sie Konflikte selbststandig 16sen oder sich
positiv verhalten. Dadurch bestarken wir sie in ihrer Entwicklung und férdern ein positives
Verhalten.

Durch diese unterstiitzenden MalBnahmen mochten wir den Kindern helfen, Konflikte konstruktiv
zu bewidltigen und ihre sozialen Fahigkeiten weiterzuentwickeln, um so ein harmonisches Mitei-
nander im Chinderhuus zu ermdglichen.




14. Freizeitgestaltung

14.1. Freies Spiel

Das freie Spiel stellt eine ausgezeichnete Form des ganzheitlichen Lernens dar und spielt eine ent-
scheidende Rolle in der Entwicklung von Kindern. In diesem Rahmen diirfen die Kinder eigenstan-
dig entscheiden, mit wem sie spielen, welche Art von Spiel sie wahlen, wo es stattfindet und wie
lange sie spielen mdchten. Diese Freiheit ermdglicht es den Kindern, vielféltige Erfahrungen in un-
terschiedlichen Bereichen zu sammeln, wobei die soziale Interaktion besonders im Vordergrund
steht.

Unsere Betreuerinnen stehen jederzeit bereit, um Unterstlitzung anzubieten und auf die Bedurf-
nisse der Kinder einzugehen. Wir passen Spielimpulse und -angebote kontinuierlich an die Inte-
ressen und Bedrfnisse der Gruppen an.

14.2. Gefiihrte Sequenzen

In geflihrten Sequenzen befassen wir uns mit verschiedenen Themen, die von den Betreuerinnen
ausgewahlt werden, um den Kindern neue, spannende Impulse zu bieten und gezielt die ver-
schiedenen Bildungsbereiche zu férdern. Die Themen werden auf der Grundlage der Beobachtun-
gen der Betreuerinnen festgelegt und dienen der Bearbeitung von Gruppendynamiken und ge-
meinsamen Anliegen.

Bei der Auswahl der Themen berUcksichtigen wir auch die Jahreszeiten und anstehenden Feste,
um den Kindern ein aktuelles und relevantes Erlebnis zu ermdglichen.

14.3. Ausfliige

Ausflige mit den Kindern werden, sofern organisatorisch méglich, sehr gerne durchgefihrt. Zu
den moglichen Zielen gehéren der Zoo Basel, der Wald, Museen sowie Spielplatze auBerhalb von
Kaiseraugst. Taglich finden in Kaiseraugst Spaziergange statt, die Spielpldtze in der Umgebung
und Tierpark von Kaiseraugst besucht, oder es wird im Garten gespielt. Die Kinder profitieren von
den abwechslungsreichen Angeboten und genieBen die Ausfllige. Die Eltern werden im Vorfeld
Uber alle geplanten Aktivitadten informiert. Die passende Kleidung fir die Kinder ist essenziell, da
wir bei jedem Wetter nach drauB3en gehen.

15. Gemeinschaftsleben

Das Gemeinschaftsleben im Chinderhuus ist aus mehreren Grinden von groBer Bedeutung:

* Soziale Interaktion: Der tagliche Kontakt mit anderen Kindern foérdert die sozia-
len Fahigkeiten der Kleinkinder. Sie lernen, miteinander zu spielen, zu teilen und
Freundschaften zu entwickeln, was das Zugehdrigkeitsgefihl starkt.

* Unterstitzung und Hilfe: In einer gemeinschaftlichen Umgebung kénnen Kinder
voneinander lernen und Unterstitzung finden. Altere Kinder kénnen jingeren helfen,
was das Miteinander und die Zusammenarbeit fordert.

* Forderung von Kommunikation: Durch strukturierte Aktivitaten und spielerische
Interaktionen haben die Kinder viele Gelegenheiten, sich auszutauschen. Dies verbes-
sert ihre Sprach- und Kommunikationsfahigkeiten und unterstitzt das Verstehen ver-
schiedener Perspektiven.




* Lernmdglichkeiten: Das Spielen in einer Gemeinschaft bietet Kindern die Mdg-
lichkeit, voneinander zu lernen. Sie entdecken neue Fahigkeiten und Kulturen durch
das Zusammenspiel und die verschiedenen Hintergriinde ihrer Spielkameraden.

* Struktur und Routine: Eine klare Tagesstruktur gibt den Kindern Sicherheit und
hilft ihnen, sich besser zurechtzufinden. Rituale und feste Abldufe unterstiitzen das
Gefuhl von Stabilitat und Vertrauen.

* Gemeinsame Aktivitdten: Viele gemeinschaftliche Spiele und Projekte starken
das Teamwork und die Kooperationsfahigkeit der Kleinkinder. Diese gemeinsamen Er-
lebnisse machen nicht nur SpaB, sondern férdern auch den Zusammenhailt.

* Personliche Entwicklung: Im Chinderhuus kénnen Kinder Verantwortung Uber-
nehmen, indem sie z.B. in Gruppenspielen Entscheidungen treffen oder Aufgaben er-
fullen. Dies fordert ihr Selbstbewusstsein und ihre Unabhangigkeit.

* Integration und Inklusion: Das Zusammenleben im Chinderhuus fordert die In-
tegration von Kindern unterschiedlicher Herkunft und mit verschiedenen Fahigkeiten.
Ein inklusives Umfeld hilft, Vielfalt zu schatzen und zu akzeptieren.

Zusammentassend ldsst sich sagen, dass das Gemeinschaftsleben im Chinderhuus nicht nur das
Wohlbefinden der Kleinkinder verbessert, sondern auch eine positive und unterstiitzende Atmo-
sphdre schafft, die ihre persénliche und soziale Entwicklung fordert.

16. Standortbestimmungen

Da sich jedes Kind im standigen ,,Fluss der Entwicklung” befindet, ist es entscheidend, Verdnde-
rungen in den verschiedenen Entwicklungsphasen zu erkennen und systematisch zu dokumentie-
ren.

Diese Dokumentationen dienen im Rahmen von Elterngesprachen dazu, den Eltern aufzuzeigen,
wie wir das Kind in der Gruppe erleben. Gleichzeitig erhalten die Eltern die Gelegenheit, ihre Per-
spektive Uber die Entwicklung ihres Kindes zu Hause zu teilen.

Sollten bei einem Kind Schwierigkeiten auftreten oder der Verdacht auf Entwicklungsprobleme
bestehen, wird dieses Thema offen mit den Eltern und im Team besprochen. Gemeinsam streben
wir an, geeignete MaBBnahmen zu ergreifen und Losungen zu finden. Bei Bedarf ziehen wir auch
externe Fachleute hinzu, um eine umfassende Unterstltzung zu gewahrleisten.

Standortgesprache finden mindestens einmal jahrlich statt.

17. Notfalle

Die TaBeKa GmbH in Kaiseraugst stellt sicher, dass sowohl in den Raumlichkeiten als auch far
Ausflige eine Notfallapotheke bzw. ein Notfallset verfligbar ist. Im Falle einer Verletzung eines
Kindes Gbernimmt die Betreuungsperson die Erstversorgung. Unfalle, die wahrend der Betreuung
passieren, werden umgehend den Eltern gemeldet und vom Personal dokumentiert.

Um die Sicherheit und das Fachwissen im Umgang mit Notfallen zu gewahrleisten, missen alle
Betreuungspersonen einmal jahrlich einen Nothelferkurs absolvieren. Dartber hinaus erfolgt die
Abgabe von Medikamenten stets in Absprache mit den Eltern, um die Gesundheit und das Wohl
der Kinder zu sichern.




18. Zusammenarbeit Eltern

e Eingehende Kommunikation: Transparentes Informationsangebot Gber die Tagesstruk-
tur und Aktivitaten, um das Vertrauen der Eltern zu gewinnen und sie aktiv einzubezie-
hen.

e RegelmaBiger Austausch: Durch regelmaBige Gesprache und Rickmeldungen kann
eine partnerschaftliche Beziehung aufgebaut werden, die das Wohl des Kindes in den Vor-
dergrund stellt.

e Gemeinsame Verantwortung: Eltern und Fachkréafte arbeiten zusammen fur die best-
maogliche Entwicklung des Kindes, wodurch eine positive Lernumgebung geschaffen wird.

e Transparenz: Informationen Uber den Tagesablauf, Angebote und besondere Ereignisse
sollten regelmaBig bereitgestellt werden (z.B. in Form von Aushangen, Elternbriefen oder
digitalen Plattformen).

Durch die Beachtung dieser Ziele und Aspekte kann eine positive und respektvolle Zusammenar-
beit zwischen Eltern und Fachkréften entstehen, die letztlich dem Woh/ des Kindes dient.

19. Zusammenarbeit Team

Bei der Teamarbeit in der TaBeKa GmbH sind mehrere Aspekte wichtig:

e Klare Kommunikation: Offener Austausch von Informationen und Erwartungen ist ent-
scheidend. RegelmaBige Gesprache helfen, Missverstandnisse zu vermeiden.

¢ Rollenverteilung: Jeder im Team sollte klare Aufgaben und Verantwortlichkeiten haben,
um effektiv zusammenzuarbeiten und Doppelarbeit zu vermeiden.

e Ziele und Planung: Gemeinsame Zielsetzungen und eine strukturierte Tagesplanung hel-
fen, die Aufmerksamkeit zu fokussieren und Fortschritte messbar zu machen.

e Kooperation und Unterstiitzung: Teammitglieder sollten sich gegenseitig unterstitzen,
um eine positive Arbeitsatmosphéare zu férdern. Das Teilen von Starken kann die Effizienz
steigern.

e Feedback-Kultur: Konstruktives Feedback ist wichtig fur die persénliche und teaminterne
Entwicklung. Offene Rickmeldungen helfen, Prozesse zu optimieren.

e Flexibilitat: Anpassungsfahigkeit ist notwendig, um auf unerwartete Herausforderungen
zu reagieren und den Teamfluss aufrechtzuerhalten.

e Wertschdtzung und Motivation: Anerkennung der Leistungen der Teammitglieder fér-
dert die Motivation und das Zusammengehdorigkeitsgefuhl.

All diese Faktoren tragen dazu bei, Teamarbeit effektiv zu gestalten und die Tagesstruktur optimal
zu nutzen.

20. Zusammenarbeit Behorden

Die Zusammenarbeit mit Behérden wie der Gemeinde und Fachstellen fir die Kita ist entschei-
dend, um optimale Rahmenbedingungen fur die frihkindliche Bildung zu schaffen, Ressourcen zu
bindeln und die Qualitat der Betreuung zu verbessern.

Durch den Austausch von Informationen und Fachwissen kénnen passende Unterstitzungsange-
bote entwickelt und die Kommunikation zwischen den Akteuren unterstitzt werden.
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21. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit in der TaBeKa GmbH ist wichtig, um Transparenz und Vertrauen in die ange-
botenen Dienstleistungen zu schaffen sowie die Akzeptanz und das Verstandnis in der Gesell-
schaft zu fordern. Sie erméglicht zudem die Vernetzung mit relevanten Stakeholdern und die For-
derung von Kooperationen, die den Teilnehmenden zugutekommen.

22. Umsetzung des padagogischen Konzepts

Im Kleinkindbereich ist die Umsetzung eines padagogischen Konzepts entscheidend, da sie den
jungen Kindern durch eine klare Tagesstruktur Sicherheit und Orientierung bietet, wodurch ihr
emotionales Wohlbefinden geférdert wird. Dies unterstiitzt nicht nur ihre persénliche Entwick-
lung, sondern auch den Aufbau sozialer Fahigkeiten und eine positive Lernmotivation.
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TaBeKa GmbH im April 24
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